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IMPRESE GREEN

Tre azieride romagnole prese a modello
per il business legato alla sostenibilita
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L'imprenditoria sostenibile
“made in Romagna”

Premiati tre esempi virtuo

La Gfp Lab di Rimini opera nel campo delle soluzioni avanzate applicate al turismo,

la San Biagio di Galeata nel ricettivo e LAtelier del Fumista negli impianti a biomassa

ROMAGNA

In Romagna tre esempi di imprenditoria sostenibile. So-
no infatti romagnole tre delle quattro imprese regionali
- Gfp Lab di Rimini, San Biagio di Galeata (Forli-Cese-
na) e Atelier del Fumista di Ravenna - selezionate
nell'ambito di “Crescibusiness Progettiamo Sostenibile
in Tour”, la nuova edizione del programma di valorizza-
zione di Intesa Sanpaolo dedicato alle realta artigiane,
del commercio, del turismo e della ristorazione che si
sono distinte per avere adottato criteri Esg, come la ri-
duzione dell'utilizzo delle risorse naturali e dei rifiuti, la
quota di presenza femminile, le ore di formazione peri
dipendenti, la soddisfazione dei clienti, la capacita di
valorizzare le eccellenze del territorio. Inoltre grazie al
contributo di partner di prestigio come il Gruppo Cer-
ved, Intrum, e Regalgrid, e alla collaborazione con Mo-
nitor Deloitte a]le vincitrici é stata offerta l'oppommith
nei tre ambiti ambientale, sociale e di governance oltre
a beneficiare di prodotti dedicati come gli S-Loan Pro-
getti Green, per pianificare e realizzare investimenti in
sostenibilita, anche supportati dal Fondo di Garanzia.

Le trerealta

La Gfp Lab di Rimini progetta soluzioni avanzate per il
controllo accessi, risparmio energetico, termoregolazio-
ne e domotica, rivolte a strutture turistiche come b&b,
hotel, studentati e villaggi. San Biagio di Galeata é un
incantevole luogo sull'Appennino forlivese. Proprietaria
dell'Osteria con Locanda La Campanara, gestisce un 1i-
storante e un albergo diffuso nella frazione Pianetto.
Lazienda organizza inoltre il Festival del Recupero, pro-
muovendo la sostenibilita e la cucina circolare. Con una
forte presenza femminile tra i dipendenti, San Biagio srl
valorizza le eccellenze del territorio e partecipa a tra-

smissioni televisive per promuovere la cucina locale e il
turismo. LAtelier del Fumista di Ravenna, infine, &
un’azienda all’avanguardia nella fornitura e installazio-
ne di impianti a biomassa, offrendo soluzioni specializ-
zate e conformi alle normative ambientali e guldando i
clienti nella scelta dei prodotti piti adatti e nelle proce-
dure per ottenere certificazioni e accesso ai fondi pub-
blici, garantendo impianti efficienti e sostenibili per le
abitazioni.

Tre aziende per altrettante storie che raccontano l'eco-
nomia del territorio: dal food alla ricettivita al commer-
cio. Esempi virtuosi di un'imprenditoria che ha saputo
adottare soluzioni concrete per migliorare il proprio

profilo di sostenibilita, aprendosi a nuovi mercati e nuo-
ve opportunita. «Il supporto alla transizione sostenibile
del Paese non puo che passare dalla valorizzazione e
dall’accompagnamento alla crescita delle aziende vir-
tuose che si impegnano e investono nella loro attivita
con attenzione all'elemento ambientale e sociale - com-
menta Alessandra Florio, direttrice regionale per Emi-
lia-Romagna e Marche di Intesa Sanpaolo -. Il nostro
Gruppo mantiene da sempre un dialogo costante con le
realta imprenditoriali del territorio, per conoscerle e re-
cepirne le esigenze, sostenendo con strumenti finanziari
e professionalita dedicate le scelte strategiche finalizza-
te ad obiettivi digitali e di sostenibilita».
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‘ Si sono distinte per avere
adottato criteri Esg,
come la riduzione dell'utilizzo
delle risorse naturali
e deirifiuti, la quota di presenza
femminile, le ore di formazione
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